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Protokoll der  BiWi vom 13.02.18(19:00 Uhr bis 21:00 Uhr) 
im Maxim‘s Mannheim 

 

Teilnehmer Entschuldigt Nicht entschuldigt 

 Azize 

 Martina 

 Goran 

 Jens 

 Daniel K. 

 Andreas D. 

 Giuseppe 

 Thorsten 

 Johannes 

 Thomas K. 

 

 

 
 

Tagesordnungspunkte (TOP) Verantwortlich / 
Termin 

TOP 1 Jahresplanung 2019 

 
Im gemeinsamen Gespräch haben wir uns nach der Besprechung der 
Themen darauf geeinigt, diese vollumfänglich ins neue Jahr zu 
packen. Einige – Bewerbertraining, WWW, etc. – zählen ohnehin 
nicht zu den Monatsveranstaltungen. 
 
Themen: 

Bild / Wirtschaft: Warum fördern Firmen wie Microsoft / Google / 
Apple die Schulen? 
Was bringt es Ihnen? Besteht da nicht eine Abhängigkeit? 
(Kreisveranstaltung) 
 

Finance Education 
Hierzu laden wir Hern Tobias Korn (Wirtschafts-Lehrer CFG 
Hockenheim und WWW-Kontakt) in eine AK-Sitzung ein  
[Sebastian M.] (AK-Sitzung) 
 

Vorbereitungstermin Edutalk am 10. Januar 
Thema + Diskussionsteilnehmer) (AK-Sitzung) 
 

 

Alle BiWis 
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Edutalk  
Termin steht noch nicht fest, iwann April / Mai  
Thorsten / Johannes fragen [Sebastian M.]  
 

Erwachsenenbildung  
RaumZeitLabor und Stattliches Kolleg Mannheim (SKM) . 
Im Rahmen von 1000 & deine Chance? 
Möglicherweise ein eigenes Event vor Ort im RZL, wird geklärt 
[Andreas D., meldet sich im Januar] 
 

Patenschaft sozial schwacher Kinder (1000&dC) 
Thematisch Richtung Financial Education 

Ideen dazu: 

- Pateanschaft für ein Jahr 
- Tagespraktikum in der Firma 
- Fördern im Wirtschaftswissen 
- „an die Hand nehmen“ 
- Organisation „Aufwind“ (Neckarstadt) ansprechen [Martina] 

 

Museumsbesuch (Meistens in Speyer) 
Die „sozial schwachen Kinder“  aus dem Patenschaftsprojekt 
mitnehmen bzw. Organisation „Aufwind“ ansprechen 

 
Azubi für einen Tag (1000&dC)  
 

Bewerbungstrainings (1000&dC)  
Bisher trotz Gesprächen keine Schulen aus der Pfalz. Diese noch 
einmal aufnehmen? [Sebastian M.]  
Goran hat ein interessiertes Gymnasium, welches wir direkt mit 
einbeziehen. Absprache findet statt [Goran] 

 

Bildungsbarometer  
Azize bereitet für AK Sitzung Februar eine kleine Präsentation vor 
[Azize] 
Grundsätzlich kommen wir bei dem Thema nicht wirklich voran und 
klären gemeinsam in einer AK-Sitzung dessen Zukunftsgehalt. 
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Wirtschaftswissen im Wettbewerb 
Das CFG Hockenheim ist als fester Partner im nächsten Jahr dabei. 
Grundsätzlich wäre es schön, wenn noch mehr Schulen mitmachen 
würden. 

 
Bücher / Podcastliste 
Tragen wir in den AK-Sitzungen zusammen als Mehrwert für uns und 
auch die anderen AKs. 
Zudem bieten wir die Liste Schülerinnen und Schülern an, um erste 
Impulse zur Persönlichkeitsentwicklung, etc. zu geben. 

 
(Kurz-)Erklärvideos für Schüler 
Mit Lehrern reden (bspw. Tobias Korn im Arbeitskreis zu „Financial 
Education“ fragen). Wo fehlen Praxisbezüge? Was können wir 
abbilden. 

Ziel ist – auch für neue AK- Leiter Wissen zu konservieren (Copyright 
Giuseppe Randisi). Auch andere Arbeitskreise können sich einbringen 
und mit Videos das laufende Projekt unterstützen. 

Max fragen, ob er uns unterstützt [Sebastian M.] 
 

Erfahrungstransfer  
Vortrag in einer Freistunde zum Thema Unternehmer. Hierzu 
möchten wir auch Fördermitglieder ansprechen, denn hier ist 
umfangreiche Erfahrung und Wissen vorhanden, das wir „anzapfen“ 
können.  

Möglicherweise auch jemand wie Tobias Beck?  

Themenbereiche für Interna 

 1000 & deine Chance? 
o + Erwachsenenbildung 

 edutalk 
 Finanzielle Bildung (Prof) / Patenschaft / 1000 & deine 

Chance 
 Podcast 
 Webinaren 
 Museumsbesuch in der Pfalz (der Direktor kommt 

mittlerweile auf uns zu) 
o Bildung ist auch Kultur 
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TOP 2  

 
WJ Wein Lebenshilfe Bad Dürkheim 

Beim Vorstand nachfragen, ob das als Kooperationspartner für eine 
der nächsten WJ-Weine in Frage kommt [Martina] 

 

 

 
Sinsheim, 19.12.18, Sebastian M. 


