Raus aus dem Biiro, rein ins Baumhaus

Wirtschaftsjunioren Mannheim-Ludwigshafen verschénern Geldnde der Kita Herz Jesu

SUD. Wo sonst normalerweise das
Lied vom Bi-Ba-Butzemann und
Kinderlachen erténen, hat es am
Samstag ausnahmsweise mal Hits
aus den aktuellen Charts und Scher-
ze junger Erwachsener zu horen ge-
geben. 16 Wirtschaftsjunioren aus
|\ und Ludwigshafen tra-
fen sich zum Arbeitseinsatz auf dem
Geldnde der Kita Herz Jesu in Siid.

Das Baumhaus der Kita stand auf dem
Programm der Wirtschaftsjunioren.
Es sollte einen neuen Anstrich erhal-
ten, aber vor dem Streichen musste
das Holz erst mal griindlich abge-
schliffen werden. Schon da erklomm
so mancher Junior das Baumhaus auf
Wegen, auf denen die Kids das ganz
bestimmt nicht diirfen. ,Als ich von
einem Baumhaus sprach, hatten mei-
ne Kollegen etwas viel Kleineres vor
Augen*, schmunzelte Projektleiter
Andreas Hoffmann, der als Steuerre-
ferent bei den Pfalzwerken arbeitet.
Bei der Ankunft hitte der Trupp dann

erst mal ausgiebig gestaunt: , Auf so
einem riesigen Baumhaus hétten wir
als Kinder alle gern gespielt!*

Nach einer kurzen Einweisung
durch Siid-Ortsvorsteher und Maler-
meister Christoph Heller (CDU) gin-
gen die 16 Wirtschaftsjunioren frisch
ans Werk. Dass die Farbdosen erst mal
ordentlich geschiittelt werden miis-
sen, wussten sie ohnehin schon und
auch das Offnen mit dem Schrauben-
zieher klappte ganz gut. Kurzfristig
waren die 15 extra organisierten Pin-
sel zwar nicht auffindbar, aber dann
ging eslos.

Beruflich sind wir alle am Schreib-
tisch tdtig, da tut eine solche Aktion
mal gut®, erklarte Vorsitzende Ulrike
Reinhard. ,Mit Projekten wie diesem
mochten wir der Region etwas zu-
riickgeben.” AuRerdem sei es fiir das
Griippchen auf neudeutsch gesagt ei-
ne tolle Team-Building-Manahme -
also eine Aktion, bei der das Team zu-
sammenwachsen kann und die den
Teilnehmern tiber den einen Tag hin-

aus Motivation gebe. Als Weiterbil-
dungsmaBnahme zum Thema ,Wie
verhalt sich Farbe?* konne das Ganze
auch noch verstanden werden.

Berit MoRbrugger stimmte der Vor-
sitzenden zu: ,Meine Tdtigkeit als Ge-
schaftsfithrerin eines digitalen Wei-
terbildungsportals ist sehr kopflastig
und theoretisch. Wir sehen unsere
Nutzer nicht, aber hier habe ich etwas
zum Anfassen.“ Zwar hatte sie mit ei-
nem schlechten Gewissen zu kdmp-
fen, weil sie kurz vorher ein - immer-
hin leeres - Vogelnest entfernen
musste. Aber der kleine Stimmungs-
dampfer war spdter sicher schnell
iiberwunden.

Team-Building hin oder her: Dia-
kon Hubert Miinchmeyer war von der
Aktion begeistert. ,Ich bin froh, dass
die da sind*, sagte er. Und das sind die
Wirtschaftjunioren jedes Jahr. Zwar
nicht in Ludwigshafen, aber stets ir-
gendwo in der Region. Der Arbeits-
kreis Kep - kurz fiir kritisches Enga-
gement Politik und Gesellschaft -

plant und organisiert die Einsdtze.
Die Wirtschaftsjunioren sind ein Zu-
sammenschluss von jungen Unter-
nehmern und Fihrungskraften im Al-
ten von bis zu 40 Jahren. Sie stehen
unter der Dachorganisation Junior
Chamber International. Deutschland-
weit hat die Vereinigung 10.000 Mit-
glieder, in Mannheim und Ludwigs-
hafen sind es 100, davon 60 Aktive.

Aufer dem Arbeitskreis Kep gibt es
noch einen fiir Internationales (Aki),
einen fur Bildung und Wirtschaft (Bi-
wi) sowie einen fiir Unternehmens-
fithrung und Organisation (Ufo). Die
Junioren organisieren Firmenbesich-
tigungen, Bewerbertrainings in Schu-
len und Vortrage. Ziel sei es, Netzwer-
ke aufzubauen, sich weiterzubilden
und sozial zu engagieren, erkldrt
Wolfgang Schuster, Leiter des Ar-
beitskreises Kep.
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Naheres zu den Wirtschaftsjunioren unter
www.wirtschaftsjunioren.org. [uln




