Gesundheit als Wettbewerbsvorteil

Ein gesunder Geist
wohnt in einem gesun-
den Kérper. Unter die-
sem Motto haben sich
die Wirtschaftsjunioren
bei ihrem Unternehmer-
symposium mit dem be-
trieblichen Gesundheits-
management beschaf-
tigt. Im Kampf um kom-
petente Mitarbeiter
kann es ein Wettbe-
werbsvorsprung sein.

Waldkraiburg — Die édrztliche
Versorgung im Landkreis,
aber auch die Gesundheits-
politik, die in den Unterneh-
men betrieben wird, zogen
sich wie ein roter Faden
durch das Unternehmersym-
posium, das von den Wirt-
schaftsjunioren im Haus der
Kultur organisiert wurde.

Sogenannte Landérzte
werden immer weniger und
Nachwuchs ist nicht in Sicht,
da die Arbeitsbedingungen
wenig attraktiv sind. So dau-
ert es durchschnittlich 15
Jahre (mit Studium und
Facharztausbildung), bis ein
Allgemeinarzt eine eigene
Praxis aufmachen kann. Das
zeigte Dr. Dagmar Schneider
von der Koordinierungsstelle
Allgemeinmedizin. Eine
wichtige Hilfe seien soge-
nannte  Weiterbildungsver-
biinde, durch die die Ausbil-
dungszeiten verkiirzt und
planbarer gemacht werden
konnen.

Der Landkreis Miihldorf
gehort seit dem Jahr 2007 zu
den Landkreisen, die drztlich
unterversorgt sind. Zwar gibt
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es GegenmaRnahmen von
Politik, der Kassendrztlichen
Vereinigung oder den Kom-
munen, dennoch seien Ein-
zelpraxen ein Auslaufmodell.

Einig waren sich alle Refe-
renten, dass dem betriebli-
chen Gesundheitsmanage-
ment eine immer groRere Be-
deutung zukommt. So zeigte
Karlheinz Stangl auf, dass
die Fehlzeiten von Mitarbei-
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tern wieder ansteigen. Alar-
mierend sei dabei, dass die
Zahl der psychischen Er-
krankungen sich in den ver-
gangenen 15 Jahren nahezu
verdoppelt hat. Der Anteil
der Erkrankten, die Kran-
kengeld aufgrund psy-
chischer Erkrankungen be-
kommen, liegt im Bereich
der AOK-Direktion Miihl-
dorf derzeit bei 133 laufen-
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den Fillen; 810 Fille sind es
insgesamt,

Manfred Kiefer zeigte, dass
die Ursachen psychischer
Belastungen bei der Arbeits-
intensitdt, der Arbeitsaufga-
be, der Arbeitsorganisation,

den sozialen Beziehungen
und der Arbeitsumgebung
liegen. Stangl und Kiefer

schrieben den Unternehmern
ins Stammbuch, dass die

Fiihrungskrifte Einfluss auf
die Arbeitsbedingungen neh-
men und damit auch auf die
Gesundheit ihrer Beschiiftig-
ten. Beide hoben hier den
Vorbildcharakter hervor:
»Fithrungskrifte, die auf ihre
eigene Gesundheit achten,
achten auch auf die Gesund-

heit ihrer Mitarbeiter”, so
Stangl.
Die Folgen mangelnder

Mitarbeiterbindung  zeigte
Kiefer anhand einer Gallup-
Studie aus dem Jahr 2012.
Danach haben im Schnitt
nur 15 Prozent der Mitarbei-
ter eine hohe Bindung ans
Unternehmen, 24 Prozent
haben bereits innerlich ge-
kiindigt und 61 Prozent ma-
chen nur Dienst nach Vor-
schrift. Ein Ergebnis, . das
kein gutes Licht auf die Qua-
litit der Fiihrungskriifte in
der Wirtschaft wirft. Ein Chef
miisse nicht nur mit Zahlen
umgehen konnen, sondern
auch mit Menschen.

Dabei sei betriebliches Ge-
sundheitsmanagement eine
Moglichkeit, die Wettbe-
werbsféhigkeit des Unterneh-
mens zu erhdéhen. ,Jeder
Euro, der in betriebliches
Gesundheitsmanagement in-
vestiert wird, bringt zwei bis
acht Euro Rendite”, so Kie-
fer.

Stefan Feige und Dr. Wolf-
gang Richter stellten das
Konzept InnDoc vor, das Be-
tricben bei der Umsetzung
des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements helfen
kann. Es hilft aber auch mit,
die érztliche Versorgung auf
dem flachen Land zu ge-
wahrleisten. ,Die medizini-
sche Netzwerkbildung in der

lindlichen Region ist eine
Antwort auf die Herausfor-
derungen der Zukunft“, lau-
tete eine These an diesem
Abend. Dabei zihlte Dr.
Wolfgang Richter auch die
Kreiskliniken mit ihrem
Netzwerk zu den Akteuren
dazu. Die Referate zeigten
aber auch, dass InnDoc Geld
braucht, um seine selbstge-
steckten Ziele erreichen zu
kénnen. Hier kommen dann
wieder die Unternehmer ins
Spiel, die sich finanziell an
dem Konzept beteiligen sol-
len. ,Fiir Mitarbeiter ist es
schon eine gute Geschichte,
wenn die medizinische Ver-
sorgung vor Ort funktio-
niert“, lockte Dr. Wolfgang
Richter und Stefan Feige er-
gédnzte, dass man ,,mutige Be-
triebe als Vorreiter braucht®,

Bei der anschlieRBenden
Diskussion monierte Biirger-
meistersprecher Dr. Karl
Diirner, dass diese Initialver-
anstaltung nur in einem win-
zigen Kreis stattfinde (die Be-
sucher des Unternehmersym-
posiums waren in iibersicht-
licher Zahl in den kleinen
Saal des Hauses der Kultur
gekommen). Gerade bei
Kommunalpolitikern sei die
Problematik der &rztlichen
Versorgung ,noch nicht an-
gekommen“. Daher aullerte
sich auch Landrat Georg Hu-
ber dankbar dafiir, dass die
Wirtschaft beginnt, die érztli-
che Versorgung in den Fokus
zu stellen. ,,Wir brauchen ein
funktionierendes Netzwerk,
das Altere versorgt und
Strukturen bietet, die Jiinge-
ren den Anreiz bieten, dass
sie gerne in den Landkreis
kommen®. hsc



