Hat die Wirtschaft der Region eine Zukunft?

Wirtschaftsjunioren dlskuneren beim Unternehmer Symposmm Trends fiir Unternehmen

Die Zukunft der Wirtschaftin der Region dlskutlarten WJ Vorstandssprscher Florian Loserth (links.) und sein Stellvertreter Sascha Schniirer (rechts)
auf dem Podium mit Unternehmer und stellvertretendem IHK-Gremiumsvorsitzenden Engelbert Leiss-Huber (von links), dem Vertreter der Finanzwirt-
schaft, Bayern-Kapital-Geschaftsfiihrer, Roman Huber, Waldkraiburgs Birgermeister Siegfried Klika, Schirmherr und Mihldorfs Landrat Georg Huber

sowie Dr. Hartwig Riill von der TU Miinchen.

Waldkraiburg. Wie veridndern

sich die Rahmenbedingungen der:

Wirtschaft? Und wie muss sich die
Wirtschaft .der ‘Region aufstellen,
um in Zeiten wankender Systeme
fir die Zukunft gewappnet zu
sein? Diese Fragen standen im
Mittelpunkt des Unternehmersym-
posiums ,Zukunft geht uns alle
an* der Wirtschaftsjunioren Miihl-
dorf.

Im Haus der Kultur in Waldkrai-
burg diskutierten der Vorstands-
sprecher Florian Loserth und sein
Stellvertreter Sascha Schniirer mit
Schirmherrn Landrat Georg Hu-
ber, Professor Dr. Hartwig Riill von
der TU Miinchen, dem Neudttin-
ger Unternehmer und stellvertre-
tenden Vorsitzenden des IHK-
Gremiums Altétting-Miihldorf En-
gelbert Leiss-Huber, Waldkrai-
burgs Biirgermeister Siegfried Kli-
ka sowie dem Geschiftsfiihrer der
Beteiligungsgesellschaft  Bayern
Kapital Roman Huber, wie genug
Wirtschaftswachstum zu erreichen
sei, um die enorme Schuldenlast

Deutschlands je zu begleichen. Die
»Megatrends® der Wirtschaft der
Zukunft zeigte Dr. Hartwig Riill in
seinem Impulsreferat auf: Das
wirtschaftliche  Schwergewicht
verlagere sich nach Asien, im Ar-
beitsumfeld werden Netzwerke
zur beherrschenden GréRe, die Al-
terung der Gesellschaft beeinflusse
die Wirtschaft und das Humanka-
pital, die Summe der Fahigkeiten
einer Gesellschaft, werde zum
Schliissel fiir Wachstum, so Dr.
Riill. In diesem Szenario sei ent-
scheidend fiir die Uberlegenheit ei-
nes Unternehmens, wie schnell die
internen Prozesse laufen, und wie
schlank die Wertschépfungskette
1st.

st unsere Volkswirtschaft am
Ende“, fragte Moderator Sascha
Schniirer zu Beginn der Podiums-
diskussion. ,,Am Ende sein wiirde
heiRen, uns fallt nichts mehr ein®,
entgegnete Miihldorfs Landrat
Huber, und die Produktion sei in
Deutschland immer noch leis-
tungsfihiger als anderswo. ,Ich

habe keine Angst“, pflichtete Dr.
Riill bei, ,unser Rohstoff, die
feuchte Hardware zwischen den
Ohrwascheln, ist unendlich.” Der
heimische Mittelstand miisse die
Mitbewerber stidndig im Blick zu
behalten, und die Produktion iiber
Patente absichern. ,Wir miissen
auf dem Teppich bleiben, unsere
Méglichkeiten realistisch  ein-
schitzen und zusammen mit den
Mitarbeitern auf die Kunden aus-
richten, riet der Neuottinger Un-
ternehmer Leiss-Huber.

,Trotz Globalisierung werden
die Weichenstellungen fiir die Zu-
kunft der Wirtschaft vor Ort in der
Region getroffen*, sagte Miihldorfs
Landrat Georg Huber. Der Staat
miisse lediglich die richtigen Rah-
menbedingungen schaffen, vor al-
lem bei Aus- und Fortbildung.
Wenn die richtigen Rahmenbedin-
gungen geschaffen wiirden, ziehe
es viele Unternehmen auch wieder
heimwirts, sagte Bayern-Kapital-
Geschiftsfiilhrer Roman Huber.
Subventionen jedenfalls seien der
falsche Ansatz, stimmte das Po-
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dium {iiberein: ,Reine Erhaltungs- |
subventionen schaden den Firmen |

mit besseren Marktmodell und
kosten auch noch Geld“, sagte
Leiss-Huber.

Der demographische Wandel,
der die Wirtschaft der Zukunft
stark beeinflusse, sei zwar Heraus-
forderung aber auch Chance fiir
die Untemehmen, betonte Dr.

Riill. Deutschland sei hier den an- |

deren groRen Volkswirtschaften

einen Schritt voraus, kénne Pro-

dukte entwickeln und an geédnder-
te Anforderungen anpassen und
dann exportieren. GroReres Pro-
blem sei die Urbanisierung, die Ab-
wanderung junger gut ausgebilde-

ter Menschen in die Stiddte, sagte |

Landrat Huber.

Gute Bedingungen fiir junge Fa-
milien zu schaffen, entscheide
auch die Nachwuchsfrage der
Wirtschaft der Region. Wichtig sei,
dltere Mitarbeiter als Erfahrungs-
trdger in den Betrieben einzubin-
den, betonte Leiss-Huber, ,Uns
sollte nicht Angst sein vor der Ent-
wicklung®, betonte er, Lwirmiissen
sie nur annehmen. - nil
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