
Volleyball im BSV
Mehr Schultern, Köpfe, Energie und Schwung:

Umbau der Spartenleitung 2023



Hallo zusammen,
wir von der aktuellen Spartenleitung des Volleyball im BSV, also Sandra, Enrico und Eric, planen die Organisation und „Leitung“ unserer Sparte zu verändern und umzubauen und geben euch im folgenden ein paar 
Informationen dazu. 

Warum der Umbau ?

Wir haben aktuell und auf längere Sicht ein paar Herausforderungen und durchaus einiges an Arbeit zu tun, um unsere Volleyballsparte und damit den Volleyball im BSV und Bramfeld langfristig abzusichern und 
weiter auszubauen. Was das ist und sein kann, seht ihr auf der nächsten Seite. Wir haben in den letzten Monaten festgestellt, dass wir es schlicht neben unseren Jobs in unserem aktuellen 3er-Team zeitlich nicht 
schaffen und man gerade „das mindeste“ an Verwaltungsarbeit für die Sparte erledigen können. Das macht weder uns noch euch wirklich Spaß und befriedigt auch nicht. 

Es geht also im Kern um zwei Dinge: Einmal die Aufgaben auf mehr Köpfe und Schultern zu verteilen und andererseits aber auch, frisches Blut, neue Ideen, neue Energie in unsere Spartenleitung zu bringen.

Warum neue Energie und neue Ideen ?

Weil wir es tun sollten. Wir betreiben Breitensport und haben damit auch die Aufgabe, daraus das Beste für alle und viele zu machen. Der Volleyball in Bramfeld hat saugute Chancen: Der Stadtteil ist groß, wächst 
und verjüngt sich. Immer mehr junge Familien kommen in den Stadtteil und wir merken das: Wir bekommen ständig zahlreiche Anfragen von Kids, aber auch von Erwachsenen und haben noch nicht einmal 
Werbung in irgendeiner Form gemacht ! Wir könnten problemlos mehr Teams und Gruppen eröffnen. Viele Mitglieder in mehr Mannschaften zahlen mehr Beiträge und aus dem ‚mehr‘ an Beiträgen können wir auch 
mehr machen: Bessere Trainingsbedingungen, mehr Material, mehr Geld für die Trainer. Um das zu können, müssen wir aber wachsen. Die Chancen und Möglichkeiten sind da, sie müssen aber einmal mit Schwung 
und Motivation angegangen werden und das ist auch mit etwas Aufwand und Arbeit verbunden. Daher die Idee, hier mehr „Schultern“ ins Spiel zu bringen.

Wie soll das gehen ?

Seht ihr auf den folgenden Seiten. Aber zusammengefasst: ‚Formal‘ (wegen der Satzung des BSV) sollten 2 Leute als (offizielle) Spartenleiter:in dem Verein benannt werden. Die eigentlich aber handelnde und 
gestaltende Spartenleitung würden wir aus einem Team von 5 Leuten zusammensetzen (dem „Team Spartenleitung“) wollen und jede/r dieser fünf hat ein festes Aufgaben- und Verantwortungsgebiet, in der sie 
oder er Ideen entwickelt und Aufgaben erledigt. Was das alles sein kann seht ihr auch auf den folgenden Seiten. Und: Dieses Team soll sich als echtes Team verstehen, sich abstimmen untereinander wo es nötig ist 
und an einem Strang ziehen. Wir glauben, dass mit der Verteilung auf 5 statt bisher 3 Schultern der Aufwand für jeden sehr gut steuerbar ist und es sich in einem größeren Team eh immer leichter arbeitet. Und die 
zwei Köpfe der „offiziellen“ Spartenleitung rekrutieren sich dann aus dem Team der 5. 

Wie geht es weiter ? 

Ihr solltet unbedingt und bitte alle überlegen, ob ihr nicht Bock habt, hier einzusteigen, mitzuarbeiten und was zu bewegen. Und selbst wenn ein Ehemaliger oder Passiver oder eine Mutter oder ein Vater hier Lust 
hat, mitzumischen, dann ist das natürlich völlig OK und cool. Wichtig wird sein, dass diejenigen wirklich Lust, Energie, Engagement und Drive haben, sich in die Sachen reinzuarbeiten und was verantwortlich zu 
bewegen um am Ende Stolz auf das Ergebnis zu sein. 

In dieser Suche werden wir natürlich auch die Trainer:innen benötigen, die in ihren Teams hartnäckig nach möglichen Kandidaten und :innen suchen, ansprechen und motivieren, darüber mal nachzudenken. 

Wenn ihr Interesse habt oder auch nur, wenn ihr Fragen habt oder mal über eine mögliche Mitarbeit euch austauschen wollt, meldet euch gern und sofort bei Eric (eric@gangey.de), Sandra (sandra@vg-wiwa.de) oder 
Rico (enrico@vg-wiwa.de). Und: Am 27.02. werden wir auf der Spartenversammlung intensiv mit euch über diesen Umbau sprechen wollen. 
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• Keine Weiterentwicklung der Sparte möglich: 

• Massive Nachfrage nach Volleyball im Stadtteil (insbesondere aktuell Jugend m&f und Erwachsene m) wird nicht bedient, da Trainer und zT
Hallenzeiten fehlen

• Keine gezielte Leistungsentwicklung Jugend in Richtung Landeskader etc.

• Unterstützung und/oder Fortbildung der Trainer erfolgt nicht gezielt

• Keine Nutzung von Synergien in Training und Spielbetrieb mit den anderen Vereinen der VG WiWa

• Keine optimale Nutzung des Beachparks Bramfeld:

• Buchungslage, Nutzung und Einnahmen gut „ohne großen Aufwand“ mit großem weiteren Potenzial, aber keine Nutzung der „Cash Cow“ für 
Sparte und Verein,

• Kein Kursangebot, kein Vereinsangebot „Beach Training“, kein Turnierangebot

• Keine Nutzung möglicher Einnahmequellen der Trendsportart (durch Kurse, Turniere, Werbevermarktung)

• Keine eigene, sonst übliche „Beach Community“

• Keine Sichtbarkeit, keine Identifikation 

• Teams, Spieler, Erfolge und insgesamt BSV Volleyball ist nicht sichtbar

• Keine Nutzung der (mittlerweile vorhandenen) digitalen Service-Angebote des BSV für die Mitglieder
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Spartenleitung gemäß Satzung des BSV

Spartenleiter:in
Stellv.

Spartenleiter:in

“Personalunion” für bestimmte Rollen möglich und sinnvoll, heißt:

Der/die “offizielle” Spartenleitung sollte auch aus dem Team unten kommen



Team Spartenleitung (SL-Team)
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• Du bist zentraler 

Ansprechpartner aller unserer 

Teams für zentrale Fragen rund 

um den Spielbetrieb und den 

Trainingsbetrieb

• Du behälst die Übersicht über 

unsere Teams, Meldungen, 

Pässe, etc.

• Du stimmst Dich eng mit den 

anderen Vereinen der VG WiWa

zu Teams & Meldungen ab

• Du behälst Übersicht über 

unsere Hallenzeiten und deren 

Nutzung und stimmst mit dem 

BSV ggfs. neue Hallenzeiten ab

• Du hast die Warteliste im Auge 

und initiierst – gemeinsam mit 

‘Trainer&Lehre’ die Einrichtung 

neuer Teams

• Du kümmerst Dich um unsere 

Nachwuchsteams und 

ausreichend Trainingsangebot

• Du organisierst ggfs. 

Hallenturniere 

• Du bist Ansprechpartner für alle 

unsere Trainer in allen 

Trainerfragen

• Du kümmerst Dich aktiv und 

nachhaltig um die Akquise 

neuer Trainer und Übungsleiter 

für Volleyball@BSV

• Du kümmerst Dich um die 

Ausbildung & Fortbildung unser 

Trainer

• Du kümmerst Dich um die 

Ausbildung & Fortbildung unser 

Spieler (z.B.Schiri)

• Du kümmerst Dich um die 

Verträge mit den Trainern und 

deren Abrechnung

• Du trägst die Angebote des BSV 

und des HSB zu „Prävention 

sexualisierte Gewalt“ in die 

Trainerschaft

• Du hast unseren „Materialpark“ 

(Bälle, Trainingszubehör, etc.) im 

Auge und steuerst Ausgabe und 

(Neu-)Beschaffung

• Du hast die Übersicht über alle 

Mitglieder unserer Sparte und 

deren Zuordnung zu den Teams

• Du bist die Schnittstelle zur 

Geschäftsstelle hinsichtlich 

Mitglieder und 

Mitgliederstatistik, Budget, 

Ausgaben

• Du entwickelst gemeinsam mit 

dem SL-Team Ideen zur 

Verbesserung der 

Einnahmesituation der Sparte 

und setzt diese mit dem Team 

um

• Du entwickelst Ideen zum 

regelmäßigen Vereinstraining 

‘Beach’ gemeinsam mit 

“Trainer&Lehre” und setzt diese 

um

• Du entwickelst und organisierst 

ein breites (externes) 

“Kursangebot Beach” des BSV 

im Beachpark

• Du bist verantwortlich für die 

Planung und Durchführung von 

mindestens 4 Turnieren 

während einer Beachsaison

• Du kümmerst dich um das 

“Look&Feel” des Beachparks 

und inittierst Maintenance, 

Pflege oder neue Ideen und bist 

zentraler Ansprechpartner für 

Fragen zum Beachpark

• Du organisierst Wege einer 

regelmäßigen sparteninternen 

Kommunikation der BSV-

Volleyballer

• Du entwickelst den Social Media 

– Auftritt des BSV-Volleyball und 

das regelmäßige ‚Posting‘ aus 

den Teams und Gruppen

• Du organisierst die Pflege der 

Informationen zu Volleyball auf 

der BSV Homepage

• Du arbeitest dich in 

„VereineOnline“ des BSV ein und 

sorgst für eine optimale Nutzung 

durch die Sparte (zB

Trainingsangebot, 

Kursbuchungen, etc)

• Du entwickelst und pflegst ein 

„Branding“ des BSV-Volleyball


